


    主要问题及原因分析： 分工不明确导致对绩效跟踪监

衡原则编制了部门预算，全年支出基本做到了按预算执行。

五、偏离绩效目标的原因和改进措施

控不及时。

改进的方向和具体措施：健全绩效管理工作机制，明

确职责分工；做好事前目标绩效编制并及时报送；加强事

中绩效跟踪监控，深入开展支出绩效评价；对项目资金实

施自评和核查、强化评价结果应用，对发现的问题及时改进。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况

我单位将按要求及时公开绩效评价项目的评价结果和

绩效改进信息，主动接受公众监督。我单位对绩效问题高度

重视，采取针对性措施，完善机制、改进管理、预防风险，

整改工作取得了一定实效。






























































