
附件7

居保局整体支出绩效自评报告

（2021年度）

一、弋阳县居民养老保险管理局概况

    我县于2012年7月份被列入新型农村社会养老保险试点县，并成立了弋阳县
农村养老保险管理局，配齐人员编制。我局的工作职责是负责全县城乡居民社
会养老保险个人帐户建立和管理、基金管理、待遇核定与支付等工作，并对各
乡镇（街道）居保所的业务经办情况进行指导和监督考核。城乡居保基金收入
由个人缴费、集体补助和政府补贴构成，实行收支两条线管理，目的是按照“
保基本、广覆盖、多层次、可持续”的原则，使老百姓能够“老有所养”享有
基本生活保障。

二、居保局整体支出绩效实现情况

绩效目标指标包括：年度目标“确保全县60周岁以上待遇领取人员养老金

及时足额发放到位，16－59周岁逐年正常缴费人员政府缴费补贴到位”。

产出指标中的数量指标“民生工程参保任务数年度指标值为

14.06万人，全年完成值为23.65万人”；质量指标“民生工程参保完成率

达到189%，待遇足额发放率、个人缴费补贴率和特殊群体政府代缴率均达

到100%”；时效指标为“养老金按时足额支付率达到100%”；成本指标中

“城乡居民年基础养老金标准年度指标值为1290元，全年完成值为1266.88
元，因为每月存在新增和死亡的待遇领取人员，完成值在正常的指标范围
内。政府缴费补贴标准年度指标值为30－100元，全成完成值63.10元。

效益指标中社会效益指标“参保人员生活水平有一定提升，建档立卡等特
殊人员受益程度达到100%”；可持续影响指标中“待遇领取人员终身保障

率达100%”。

满意度指标中服务对象满意度指标“参保人员满意度达到90%；参保群众

政策知晓度很高，基本实现了全民参保”。

三、居保局整体支出绩效中存在问题及改进措施

　　一是认真执行文件精神，确保各项资金及时到位，顺利完成绩效指标
。



　　二是强化执行效率，提高预算执行的均衡性、有效性和基金的安全性
。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

    下一步及时主动将自评结果公开，加强各项政策的宣传，更进一步的做好
居民养老保险工作。



附件6

居保局整体支出绩效自评表
（ 2021年度）

部门名称 弋阳县城乡居民社会养老保险管理局 下属单位个数 0

整体支出规模

全年预算数 全年执行数 执行率

资金来源：（1）财政拨款 7584.38 9761.06 129%

         （2）其他资金

资金结构：（1）基本支出 92.46 92.46 100%

         （2）项目支出 7491.92 9668.6 129%

年度总体

目标

年初设定目标 全年完成情况

 年初设定目标：城乡居民社会养老保险制度是由政府主导建立的

社会养老保险制度，实行个人缴费和政府补贴相结合，社会统筹

和个人帐户相结合，基本原则是“保基本、广覆盖、有弹性、可

持续”。对年满60周岁并符合待遇领取的参保人员，按规定及时

足额发放养老金，确实有效的改善人民群众的生活质量。

确保全县60周岁以上待遇领取人员养老金及时足额发放 ；16-59周岁逐年正常缴

费人员政府缴费补贴到位

分解目标自评

一级指标 权重 二级指标 三级指标 年度指标值 全年完成值 分值 得分 偏差及原因分析

投入管理

指标
30

预算编审管理

根据附件5《部门整体支出绩效评价指标体

系框架》（参考）设置三级指标和指标值

4 4

预算执行管理 4 4

部门结转结余资金管理 4 4

预决算信息公开管理 4 4

部门预算管理 4 4

政府采购管理 4 4

资产管理 6 6

产出指标 25

数量指标 民生工程参保任务数 14.06万人 23.65万人 4 4

质量指标

民生工程参保完成率 100% 168% 3 3

待遇足额发放率 100% 100% 3 3

个人缴费补贴率 100% 100% 3 3

特殊群体政府代缴率 100% 100% 3 3

时效指标 养老金按时足额支付率 100% 100% 3 3

成本指标
城乡居民年基础养老金标准 1290元 1266.88元 3 3 存在新领取待遇人员

政府缴费补贴标准 30-100元 63.10元 3 3

效益指标 35
社会效益指标

参保人员生活水平 一定提升 一定提升 15 13 基础养老金偏低

符合条件的建档立卡贫困

户等特殊群体受益率
100% 100% 10 10

可持续影响指标 待遇领取人员终身保障率 100% 100% 10 10

满意度指标 10 满意度指标
参保人员满意度 ≥80% 90%% 5 2 基础养老金偏低

参保群众政策知晓度 普遍知晓 普遍知晓 5 5

总分 100 95
说明：1.预算部门按照附件5《部门整体支出绩效评价指标体系框架》（参考）设置三级指标和指标值。
      2.数量指标指重点任务的完成数量，如就业人数增加5000人。
      3.质量指标指重点任务的完成质量，如重大工程验收合格率100%。

      4.时效指标指重点任务的完成时效，如应急处置及时性95%。
      5.效果指标指部门履职和重点任务所达到的效果 ，如PM2.5同比下降20%。
      6.上述产出指标和效益指标根据年初设定的绩效目标既可以按照重点任务完成情况分别填列 ，也可以依据所有重点任务归纳提炼综合指
标。



附件1

项目支出绩效自评表 
（2021年度）

项目名称 城乡居民养老金财政补助资金

主管部门 实施单位

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

执行率
（全年
执行数
/全年
预算

得分

年度资金总额： 7491.92 7491.92 9668.6 10 129% 10

其中：当年财政拨款 7491.92 7491.92 9668.6 — 129% —

    上年结转资金 — —

      其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

 年初设定目标：城乡居民社会养老保险制度是由政府主导建立的社会
养老保险制度，实行个人缴费和政府补贴相结合，社会统筹和个人帐户
相结合，基本原则是“保基本、广覆盖、有弹性、可持续”。对年满60
周岁并符合待遇领取的参保人员，按规定及时足额发放养老金，确实有
效的改善人民群众的生活质量。

确保全县60周岁以上待遇领取人员养老金及时足额发放 ；16-

59周岁逐年正常缴费人员政府缴费补贴到位

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

绩效
指标

产
出
指

标(50
分)

数量指标

参保人数 14.06 23.65 5 5

缴费人数 9.18 9.3 5 5

其中:建档立卡代缴人数 2.14 2.26 5 5

养老金待遇领取人数 4.88 5.11 5 5

质量指标

城乡居民参保覆盖率 100% 100% 5 5

待遇领取人员申报率 100% 100% 5 5

养老保险待遇足额发放率 100% 100% 5 5

个人缴费补贴率 100% 100% 5 5

对困难群众代缴率 100% 100% 5 5

时效指标 养老保险待遇按月发放及时率 100% 100% 10 10

成本指标

个人缴费补贴标准 40元-100元 40元-100元 5 5

养老保险待遇发放率 100% 100% 5 5

基础养老金标准 110元 110元 5 5

效益指
标(30
分)

社会效益
指标

参保人员生活水平 缩短城乡差距 缩短城乡差距 5 5

建档立卡、五保户受益程度 100% 100% 5 5

可持续影响
指标

政策宣传太执行率 100% 100% 5 5

年满60周岁并符合待遇领取人员终
生保障率

100% 100% 5 5

满意度
指标

（10分
）

服务对象
满意度指标

参保人员的满意度 98% 95% 10 8

总分 100 98

主管部门
（单位）评

价等级

优 良 中 差 优

优(≥90分) (80分≤ 良＜90分)  (60分≤中＜80分)  (差＜60分)

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.评分标准：（1） 若为定性指标，则根据“三档”原则分别按照指标分值的100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%来记
分。定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分
别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值

   （2）若为定量指标，完成值达到指标值，记满分；未达到指标值，按B/A或A/B*该指标分值记分。定量指标若为正向指标
（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值
为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。

    3.请在“偏差原因分析及改进措施”中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因，具体原因及拟采取的措施在自评报告中反映 。


