
附件6

部门（单位）整体支出绩效自评表
（ 2021 年度）

部门名称 弋阳县现代农业示范区管委会 下属单位个数 1

整体支出规模

全年预算数 全年执行数 执行率

资金来源：（1）财政拨款 120.86 120.86 100%

         （2）其他资金

资金结构：（1）基本支出 90.86 90.86 100%

         （2）项目支出 30 30 100%

年度总体
目标

年初设定目标 全年完成情况

服务好园区的入园企业，引进更多企业，带动企业整体
增收。

服务好园区的入园企业，引进了投资主体，带动企业整体增
收。

分解目标自评

一级指标 权重 二级指标 三级指标 年度指标值 全年完成值 分值 得分
偏差及原因分

析

投入管理
指标

30

预算编审管理

根据附件5《部门整体支出绩效
评价指标体系框架》（参考）设

置三级指标和指标值

完成 5 5

预算执行管理 完成 5 5

部门结转结余资金管理 完成 4 4

预决算信息公开管理 完成 4 4

部门预算管理 完成 4 4

政府采购管理 完成 4 4

资产管理 完成 4 4

产出指标 25
数量指标

服务园区企业数 10家以上 超过10家 8 8

增加就业人数 20人 超20人 7 7

质量指标 单位工作完成情况 良好 良好 5 5

时效指标 各项工作及时完成
率

90%以上 90%以上 5 5

效果指标 35

经济效益指标 园区企业增收入情
况

增长 增长 15 15

社会效益指标
促进农村产业融合

发展，维护社会稳
定

有效促进 有效促进 10 8

生态效益指标 节水设施达标率 95% 95% 10 10

满意度指标 10 满意度指标 企业群众满意度 90% 95% 10 10

总分 100 98
说明：1.预算部门按照附件5《部门整体支出绩效评价指标体系框架》（参考）设置三级指标和指标值。
      2.数量指标指重点任务的完成数量，如就业人数增加5000人。
      3.质量指标指重点任务的完成质量，如重大工程验收合格率100%。
      4.时效指标指重点任务的完成时效，如应急处置及时性95%。
      5.效果指标指部门履职和重点任务所达到的效果，如PM2.5同比下降20%。
      6.上述产出指标和效益指标根据年初设定的绩效目标既可以按照重点任务完成情况分别填列，也可以依据所
有重点任务归纳提炼综合指标。



附件7

部门（单位）整体支出绩效自评报告

（2021年度）

一、部门（单位）概况

  （一）部门（单位）主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况;负责组织编制和统
筹实施示范园区总体规划、用地规划、控制性详细规划、景观建设规划、产业发展规划、修
建性详细规划等规划；负责制订示范园区开发建设计划，组织和统筹实施园区内的基础设施
、景观设施、公共设施建设及园区环境整治；系弋阳县人民政府直属正科级全额拨款事业单
位，编制数15人，在职人员8人。

  （二）当年部门（单位）履职总体目标、工作任务:服务好园区的入园企
业，引进更多企业，带动企业整体增收。

  （三）当年部门（单位）年度整体支出绩效目标:整体绩效目标120.86万元，
其中项目支出30万元，基本支出90.86万元。

  （四）部门（单位）预算绩效管理开展情况：对照文件要求分别开展了
项目支出绩效评价和整体支出绩效评价，

  （五）当年部门（单位）预算及执行情况:2021年部门预算120.86万元、执行预
算120.86万元。执行率100%。

二、部门（单位）整体支出绩效实现情况

    （一）履职完成情况：我单位不断改善工作方式，按时保质的完成了各项任务。

    （二）履职效果情况：促进了园区企业收入的提高，发展生态旅游观光推动了乡
村旅游经济的发展，带动了周边农户的就业，改善了现代农业示范园的整体环境。

    （三）社会满意度及可持续性影响（如有）:园区企业满意度达95%以上

三、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施



    （一）主要问题及原因分析：招商引资次数较少，蔬菜种植规模化不够。原因
在于疫情形势严峻，外出考察招商减少。

    （二）改进的方向和具体措施：加强与外商、商会沟通交流，引进外商投资，
改革创新工作办法，助力设施蔬菜的发展。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况：下一步积极拟对自评结果进行公开，加强政
策宣传，全面提升园区的整体功能，不断引进主体企业入驻投资，促进弋阳县现代农业的发
展。


