
弋阳县纪委监委 2022 年度部门评价报告

为进一步规范财政资金管理，强化支出责任，提高财政

资金使用效益，根据弋阳县财政局《关于开展对 2022 年度

财政支出绩效自评工作的通知》的要求，结合我委的具体情

况，现将我委 2022 年度部门评价情况报告如下：

一、部门概况

（一）职责概述

1.负责全县党的纪律检查工作，负责贯彻落实中央、中

央纪委、省委、省纪委、市委、市纪委和县委关于纪律检查

工作的决定，维护党的章程和其他党内法规，检查党的路线

方针政策和决议的执行情况，协助县委推进全面从严治党、

加强党风建设和组织协调反腐败工作。

2.依照党的章程和其他党内法规履行监督、执纪、问责

职能。

3.在县委领导下，配合县委巡察工作领导小组组织开展

巡察工作，指导各镇（乡、街道）党（工）委、县委有关机

关、县直有关部门党组（党委）巡察工作，指导县委巡察工

作领导小组办公室的工作。

4.负责全县监察工作。

5.依照法律规定履行监督、调查、处置职责。

6.负责组织协调全县全面从严治党、党风廉政建设和反

腐败宣传教育工作。

7.负责综合分析全县全面从严治党、党风廉政建设和反

腐败工作情况，对纪检监察工作重要理论及实践问题进行调

查研究；组织协调起草、修改本县纪检监察规范性文件，参

与制定相关法规和规范性文件。



8.负责组织协调全县反腐败国际追逃追赃和防逃工作，

督促有关单位做好相关工作。

9.根据干部管理权限，负责纪检监察系统领导班子建设、

干部队伍建设和组织建设的综合规划、政策研究、制度建设

和业务指导；会同有关方面做好县纪委县监委派驻机构、镇

（乡、街道）纪检监察机关、县属企业、县管学校纪检监察

机构领导班子建设有关工作；组织和指导纪检监察系统干部

教育培训工作等。

10.完成市纪委市监委和县委交办的其他任务（二）机

构情况概述

（二）人员情况

纳入本套部门决算汇编范围的单位共 1 个，包括中共弋阳

县纪律检查委员会。

本部门 2022 年年末实有人数 96 人，其中在职人员 95 人，

离休人员 1 人，退休人员 0人（不含由养老保险基金发放养老金

的离退休人员）；年末其他人员 0人；年末学生人数 0人，由养

老保险基金发放养老金的离退休人员 12 人。

二、部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范

围

（一）部门（单位）整体支出情况

本部门 2022 年度支出总计 1791.37 万元，其中本年支出合

计 1791.37 万元。本年支出的具体构成为：基本支出 1731.37 万

元，占 96.65%；项目支出 60 万元，占 3.35%；经营支出 0万元，

占 0%；其他支出（对附属单位补助支出、上缴上级支出）0万元，

占 0%。



2022 年度“三公经费”支出 28.26万元，其中因公出国

（境）费支出决算 0 万元，公务接待费 11.06 万元，公务用

车购置费及运行维护费支出决算 17.2 万元。

（二）基本支出

2022 年度一般公共预算财政拨款基本支出 1731.37 万元，

其中：工资福利支出 1072.27元，商品和服务支出 646.68万

元，对个人和家庭补助支出 12.42 万元。

基本支出，主要是为保障单位机构正常运转、完成日常

工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴

等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等

日常公用经费。

（三）专项资金

2022 年度我单位共有 1 个专项资金项目，为巡察专项经

费 60 万元。为保证专项资金的使用效益，我委严格参照专

项资金管理办法，专款专用。

三、整体支出绩效情况

2022 年全年预算数 1791.37 万元，全年执行数 1791.37

万元，收支平衡，执行率 100%。2022 年我单位积极履职，

强化管理，较好地完成了年度工作目标。根据部门整体支出

绩效评价指标体系，我单位 2022 年度自评等级为优。

（一）部门职责履行情况分析

2022 年，我委在市纪委监委和县委的坚强领导下，认真

履行党章赋予的职责，服务中心工作，聚焦主责主业，强化

监督执纪问责，推动党风廉政建设和反腐败工作决策部署落



实落地，圆满完成了各项目标任务。

1、投入指标达到预期目标得 10 分，完成年度预算任务，

支出符合部门预算批复的用途，资金使用无截留、挤占、挪

用、虚列支出等情况。

2、产出指标达到预期目标得 80 分，其中数量指标得 20

分（公用经费保障性支出方向）、质量指标得 25 分（工资

及公用经费保障率和政府采购率）、时效指标得 15 分（年

度工作计划完成时限）、成本指标 20 分（财政拨款支出成

本），在全体干部职工的共同努力下圆满出色完成了各项工

作目标和任务。

（二）履职效果情况

可持续影响指标达到预期目标得 5 分。全县纪检监察机

关把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的

十九大精神作为首要政治任务，在学懂弄通做实际做表率、

树标杆。坚定不移推进全面从严治党，不断深化纪检监察体

制改革，持之以恒正风肃纪惩贪治腐，反腐败斗争取得压倒

性胜利，纪检监察工作取得新成效，促进纪检监察工作高质

量发展。

（三）社会效益分析

满意度指标达到预期目标得 4.98 分。纪委监委忠诚履

职尽责，坚定稳妥、扎实有效地推进纪检监察工作高质量发

展，全面从严治党取得新成效，党内政治生态持续好转，人

民群众获得感显著增强。

四、项目支出绩效情况



2022 年，年初预算安排巡察专项经费 60 万元，实际完

成支出 60 万元，年度绩效目标全部完成，完成率为 100%，

自评等级为优。

五、存在的主要问题

存在的问题：从自评情况来看，我委预、决算编制合理，

支出高效规范，财政支出既确保了机关正常运转，又保证了

重点项目开支，财政支出绩效良好。但整体支出绩效评价工

作还存在个别项目绩效考核指标不准确、不完善，预算执行

进度需进一步加快的情况。以后年度将进一步加强预算执行

管理，进行科学合理筹划，加快支出进度。

六、改进措施和有关建议

1、因部门整体支出的预算安排和使用上有不可预见性，

如年中人员调动、重大项目（事项）的追加预算等，加强与

财政局各部门的衔接，科学编制预算、严格预算执行，以便

更好地规范预算管理。

2、不断完善内部管理规章制度，提升单位整体内控能

力，加强队伍建设，建立绩效评价的长效机制。


